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L'antraprise, c& monds mervellleu:

L'entreprise, ce monde merveilleux
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ALY FILFE THEATEE Houz relatans de langue date déja les vicissitudes de l'entreprize, cette organization dant les travailleurs acceptent les régles zans les
_ ' dizcuter. L3 compagnie MeoParigo, dans une piéce de thédtre qui se joue actuellement 3 Paris jusqu'au 13 octobre, met en exergue
L_if'-'-:i]lﬂf']‘-lﬁli. un quotidien qui nous est trés familier &t qui ne mangue pas de nous faire réflachic sor les dames humains, avjourd'hui banalizés et
ALE MTJ'HT'F ignorés. C'est un monde que nos diigeants dessinent avec des couleurs chatovantes, ce monde merveilleux que tout le monde se
T e T .. . i .
MERVEILIEUX, prazze de pénétrer et ol ='expriment pourtant des souffrances humaines.

Le tan de |3 pidee, bien que carzatural et zarcastique, comespand bien 3 I'ambiance d'hypocrizie généralizée qui régne en entrapriza.
Il e ='agit surtout pas de se manitrer tel qu'on est, maiz de jouer le rile du salarié modéle tel que priné par |'ertreprize &t encourage par des difgeants despotes.
Lorsque le ticket d'ertrée, le contrat de travail, est un ticket gagnant, on ne le [3che plus au prix des pires injustizes, des pirez malhonnétetés, méme antre
collégues. C'est chacun pour sai, au plutdt, chacun pour lentreprize et pas question de wenir &n aide au zalarié qui ne respecta pas les régles duzage.

Aice 3 gagne ce ticket. Panétrant un monde que les medias decrivent comme merveilleux, elle en découvre les codes et e heurtte aux rapports complexes antre
zon chef et les zalarés. Ble méme, confrontée aux injonctions cortradictoires, a du mal 3 coneilier sa logique awee celle de entreprize, mais ='appliqua
néanmoinz 3 las respecter... tant bien que mal. S'appuwart sur les consignes de son chef &t surtaut de 53 collégue higlodie, elle decouvre en méme temps un
malaize qui gonfle progressivement et qui ne la lache plus.

Hous zommes trés proche de la réalité quatidienne des entreprizes, celle qui s'exprime 3 travers le mal-étre des zalariés soumis aux dures lais économigques. La
piéce ne fait aucune impasse et garde cependant un trait d'humour qui en fait un bon spectacle. Il nous aide 3 prendra e recul nécessaire paur mieux comprendre
lez contradictions de l'ertreprize. A “eolia Water Information Swstems aussi, le thédtre quotidien met en relation des acteurs qui jousrt leur role dés lors quiils
franchizzent le zeuil de ce monde "merveilleux”. Un tel difigeart prendra wolontiers le rile de ce chef irascible qui, demiére un masque affable, se fai
intransigeant lorsque les intéréts de lentreprize sont en jeu. Pas question de céder zur le temps de trawail, indtile d'espérer pour une arganization plus
hammonieuse, c'est |3 crize. Le maitre-mot est productivité | De méme, de nombreux zalaiés jouent tout aussi bien leur propre rile et ze transforment en
“callaborateurs” danit ['unique soucis est de plaire &t de s& montrer sous son meilleur jour. La maindre difficulté est cachée, car den ne doit transparaitre des failles
humaines qui pourraient réwéler une fragilité inacceptable en entreprise.

Ce n'est que lorsque le couperet tombe, lorsque les cortorsions individuslles ne permettert plus de faire face aux injonctions de la higrarchie, que les visages za
crispent. Bien souvent, le moment de cette crispation est trés court e, au lieu de s'intermager sur |3 l&gitimité d'une arganisation aussi injuste, on oublie vite les
malheureux colldgues concemes par les souffrances, les dizcriminations, le harcélement. On oublie an méme temps |a prassion exercée quatidiennement par |a
hiérarchia, estimant que le monde du travail n'est forcément pas de tout repos. Doit-il pour autant &tra le thédtre de souffrances cachées et gardées sous silenca
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Dans ce constat d'une barbare rodtiniére, que la CGT dénance zans menagement 3 YANS, les zalanas ne doivent pluz tolérer les régles artidemaocratiques de
l'entreprise. Commert pourmions-nous accepter la loi du pluz fort au prix d'une précartté, zouvent consertie dans l'unique espair de participer encore un peu au
agrand jeu &conomique. Hous awans tous droft au bonheur et celui-ci ne doit &tre ni individuel, ni z'améter aux portes de l'entreprize. Le patronat ne cédera jamais
zon pauvair absolu zans v étre contraint. Loutil syndical paut v contrbuer, 3 charge pour les salariés de s'en servir pour lui conférer un rapport de force et une
effizacite durable. Les syndicalistes, méme les plus combatifz, ne peuvent gagner la bataille du progrés social qu'avee l'adhészion massive des zalarés
eUx-MEMEs. 3ans waus, NOUS e palvans rien !



